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9 DELIBERATIONS DU CUNSEIL
obro/;s}g’ MUNICIPAL
——

Commune de Labrousse
3 PLACE DE LA FONTAINE
15130 LABROUSSE

Département
CANTAL

Arrondissement
AURILLAC Séance du 20 juillet 2023

Canton
VIC-SUR-CERE

Délibération : N° 2023-19
L'an deux mille vingt trois le Jeudi 20 Juillet, & 20 heures 30, le Conseil Municipal diment

convoqué s'est réuni en séance ordinaire 3 PLACE DE LA FONTAINE15130 LABROUSSE

Nombre de conseillers : sous la présidence de Monsieur Gérard PRADAL, Le Maire

En exercice : 14
Présents : 12 Date de convocation du Conseil : 13 juillet 2023
Votants : 12
Présent(s) . Mrs PRADAL Gérard, AURATUS Eric, BRUEL Marcel, NOEL Géraud, OUSTRY
Michel, THER Benoit; LAMOUROUX Nicolas Mmes CHASSAGNE Chrystel,
AMARAL Emmanuelle, MALGOUZOU Nathalie, PUYBOUFFAT Delphine,
TOURLAN Anne, PUYBOUFFAT Delphine
Absent(s) : excusés: Mrs DAUDE Thierry et BADUEL Sébastien
Secrétaire de séance : M. BENOIT THER
r DELIBERATION RELATIVE A LADESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOGAUX
DELIBERATION

Mr le maire présente au conseil municipal la Note de présentation relative a la désignation d’un référent déontologue pour les
élus locaux etrappel que:

L'article 218 dela loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification, permet a tout élu local de pouvoir « consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques ».

L'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) qui traite de la Charte de I’élu local a ainsi été complété
par « Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la présente charte ».

Il appartient ainsi a chaque collectivité concernée de nommer son ou ses référents par I'adoption d’'une délibération spécifique,
dont le contenu est encadré par le CGCT.

Depuis, le 1er juin 2023, les collectivités doivent désigner un référent déontologue pour les élus locaux. Il est proposé au Conseil
municipal de désigner parmi la liste élaborer par I'AMF 15 un référent, pour exercer cette mission, jusqu’a I’expiration du
mandat 2020-2026.

Le référent déontologue peut étre saisi par tout membre de I’assemblée délibérante de la commune ou de I'intercommunalité.
Conformément au décret n°2022-1520, il doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut
recevoir d'injonctions extérieures. Le référent doit étudier les éléments transmis par I’élu, peut demander des informations
complémentaires et s’entretenir avec I’élu afin de préparer son conseil. Le référent communiquera 'avis a I’élu concerné dans un
délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande. Il ou elle sera rémunéré(e) par une indemnité de vacation d’un
montant de 80 euros par dossier, conformément a I'arrété du 6 décembre visé. Cette indemnité sera versée par la commune
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désigner le ou les mémes référents déontologues pour leurs élus. Cette disposition vise a faciliter la désignation du référent
déontologue de I'élu local, en particulier pour fes petites collectivités qui ne disposeraient pas des ressources suffisantes pour
répondre aux besoins de leurs élus. Les collectivités bénéficient ainsi de la faculté, quels que soient leur nature, leur taille ou
leur emplacement géographique, de mutualiser |eurs moyens pour assurer I'exercice de la fonction de référent déontologue. Par
exemple ; ung commune et une communauté d'agglomération peuvent désigner un référent commun pour leurs élus. Dans
I"hypothése d’une mutualisation, 'article R. 111-1-A du CGCT exige |I'adoption de délibérations concordantes par chacune des

collectivités intéressées .

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles R.
1111-1-A et suivants dans leur rédaction a venir au £"juin 2023,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale {article 218),

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I’élu local et notamment son
article 1°" dont les dispositions entrent en vigueur le £"juin 2023,

Vu l'arrété du 6 décembre 2023 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le college de référents déontologue doit étre deésignés par
délibération des organes délibérants avant le " juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de {eurs compétences; que le référent déontologue ne
peut &tre choisi parmi les personnes exergant au sein de la collectivité auprés desquelles ellessont désignées un
mandant mandat d’élu local.

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes
visés a l'article L. 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par delibération
concordantes ;

Considérant I'accord de la personne désignée ;
DECISION

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a I'unanimité des membres présents DECIDE :

Article 1 — Désignation du référent déontologue

M. René PAGIS est nommeé en qualité de référent déontologue des élus, jusqu’a l'expiration du mandat 2020-2026.
Auterme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de ses missions.

Alademande du référent déontologue, il peut &tre mis fin a ses fonctions.
*Monsieur René PAGIS est gendarme et magistrat retraité.

Article 2—Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut é&tre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra tre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence par mail
précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue - Nom de la Collectivité - Confidentiel » Avec |"accord
des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par la collectivité, dans le respect des
obligations de confidentialité rappelées par I'article D, 1111-1-D du CGCT. (Dans ce dernier cas, il est conseille ala
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Toute demande fera I'objet d’un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date de
réception et rappellera le cadre réglementaire de laréponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I’élu, pourra demander des informations complémentaires (par
écritou al’oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 - Modalité de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut
recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera l'avis a lI’élu concerné dans un délai raisonnahle et proportionné ala complexité de la
demande, par écrit ou al’oral, en fonction du souhait de I’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.
Article 4 — Rémunération du Référent déontologue

Le référent déontologue serarémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier traité,
conformément al’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local.

Cette indemnité seraversée par lacommune selon les modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans les
conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 0

Emis et rendu exécutoire Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

le 20 juillet 2023 Au registre sont les signatures.

Recu af Préfactiite Pour Copie Conforme :

le 21 juillet 2023 En Mairie, le 20 juillet 2023
Publié ou notifié
le 21 juillet 2023 Le Maire
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